
税理士法人鈴木会計 SDGs宣言
当社は、「地域の皆様と ともに歩み ともに成長します」という方針のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

地域経済の持続的成長への貢献 働きがいのある職場作りと健康管理
地域を支える企業の持続的成長を税務・会計の面

から支援します。専門家としての経験と知識を活かし

た丁寧なヒアリングと最適な提案を心掛けます。

従業員が、自分の能力を最大限発揮できるように、

モチベーションをアップさせ、心身が健康で働きやすい

職場環境作りを行っていきます。

地域社会への貢献 情報管理とガバナンスの強化
事業活動を通じて持続的な地域社会の実現に貢献

します。士業をはじめ様々な企業と連携し、地域課題

の解決に取り組みます。

事業運営におけるリスクマネジメントの強化、コンプラ

イアンスの徹底を図り、お客様から信頼される企業を

目指します。

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

【主な取り組み】
創業昭和27年来の信頼関係構築、新規創業から事

業承継・相続問題等に幅広く対応、補助金の申請や

事業計画書作成の支援により技術革新をサポート

【主な取り組み】
長時間労働とならない勤務体制、リフレッシュ設備の

充実、有給休暇取得の促進、育休復帰率100％

の維持、研修受講の促進

【主な取り組み】
省エネ診断実施後「ZEB ready」認定の取得、各

ステークホルダーとの関係構築、災害時の連携体制

構築、各種会合への積極的な参加、地域行事・ボラ

ンティア活動への参加

【主な取り組み】
コンプライアンスの徹底、顧客情報管理の徹底、

ステークホルダーを重要なパートナーとして尊重する

企業体制、関連する法令の改正等の点検及び社内

外への周知


