
株式会社EPknoT SDGs宣言
当社は、「We value each and every work」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

世界中の課題・解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

海運業界の発展に貢献 働きやすい職場づくり
ブローカー事業を通じて、船主や造船所、傭船者や

ファイナンサーの利益を最大化できるベストな案件を

組成します。お客様のビジネス拡大を下支えし、海運

業界のさらなる発展に貢献します。

メンバー1人ひとりが3つの共通価値観を何よりも

大切にしています。メンバーの意見を尊重し、お互いの

コミュニケーションを図ることで、風通しの良い働きやす

い職場づくりに努めます。

【主な取り組み】
迅速なマーケット情報収集への注力、海外との幅広い

ネットワークの活用、顧客ニーズに合わせた丁寧な

交渉

【主な取り組み】

3つの価値観（ Enjoy.Professional.Transformation ）

の共有、多種多様な人材の採用、メンバーとの面談の

実施、有給休暇取得の推進、在宅ワークの導入

環境への配慮 誠実かつ公正な企業活動
環境問題を重要な経営課題の一つと捉え、

ペーパーレス化の推進やゴミの分別の徹底など、身近

にできる環境への配慮を着実に実施します。また、

ステークホルダーへの啓発にも貢献していきます。

すべての法令及び行動規範等の遵守、そして高い

倫理観を持って誠実かつ公正な企業活動を実践しま

す。ステークホルダーの皆様から信頼され続けるよう、

企業価値の向上を目指します。

【主な取り組み】

ペーパーレス化の推進（文書の電子化、ペーパーレス

会議など）、ゴミの分別の徹底、空調機の温度管理の

徹底、節水の励行

【主な取り組み】

コンプライアンスの徹底、関係する国々の法令等の

遵守、契約書など専門家への都度確認、関係各所と

の柔軟な連携および円滑な案件管理

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


