
株式会社アミュー SDGs宣言
当社は、「笑顔と共に安全で安心な生活を。上質で素敵な毎日をお届けいたします。」

という経営理念のもと、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2023年1月5日

株式会社アミュー

代表取締役 田中 忠夫

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

誠実な庭づくり 新しい技術の導入

まちの植木屋として、お庭の持ち主や公園の利用者

に喜んでもらえるよう、技術を磨き、安全にも注意しな

がら、心を込めて作業します。

新しい技術にも目を向けます。今回、子供やペットが

安心して遊べるよう、除草剤不要の、熱湯を利用した

除草システムを導入します。

【主な取り組み】
真心の作業、剪定・植栽など植木屋の技術力の研鑽、

安全確保の徹底、保険の加入

【主な取り組み】
熱湯を雑草に吹き付けることで枯らすシステムの導入

地域貢献 未来への承継
花や木々たちを手入れして、居心地の良い公園づく

りに努め、地域の人たちが安らぎ、生き生きとした生活

をおくれるようお手伝いいたします。

永年培った植木の技術を後の世代に引き継ぎます。

地元の若者を採用し、いっしょに切磋琢磨することで、

地元の憩いの場を守ります。

【主な取り組み】
自治体との連携、地元人材の積極雇用

【主な取り組み】
コンプライアンスの徹底、公正な取引の遵守、OJTによ

る若者への指導・技術承継

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


