
合同会社ＳｅａＷｅｓｔ SDGs宣言
当社は、「まずは自身を、人を支える為に。それが地域を支え、自身を支える 」という経営理念のもと、

愛南町の自然豊かな海で船やマリンレジャー、サンゴの保全、調査活動、学校事業、教育に関する活動を通じて

「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2022年12月26日

合同会社ＳｅａＷｅｓｔ

代表社員 高橋 翔

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

地域社会への貢献サンゴ礁・海の水質維持
観光船事業を生かし、愛南町の豊かな観光資源と

魅力の外部発信、地元学校の教育プログラム参加等

を行うことで、地域に貢献していきます。

当社はレジャー・観光業者であり、サンゴ礁の保全・

調査や水質維持・改善を自治体と協力し、積極的に

取り組みます。愛南町の豊かな海洋資源の維持に

努めます。

【主な取り組み】
・地域観光資源のPR活動

・地元学校への課外授業の実施

・ビーチクリーン活動の主催

・移住者支援

【主な取り組み】
・海洋ごみの収集と処理

・サンゴ礁の保全、有害生物駆除活動

・水質調査、維持改善のための研究機関との連携

・サンゴ礁保護団体活動への参加

働きやすい職場と人材育成
従業員一人ひとりの個性を認め合い、風通しがよく、

働きやすい職場環境を作ります。また、従業員への

教育、資格取得に積極的に取り組んでまいります。

【主な取り組み】
・長時間労働の是正

・資格取得奨励制度、社内勉強会の開催

・添乗員研修制度の整備

【主な取り組み】
・各種運営マニュアルの整備

・観光船等の設備管理徹底

・コンプライアンス研修の実施

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

ガバナンスの強化
コンプライアンスを徹底するとともに、経営の透明性・

公正性を高め、事故の起きない安全管理に努めます。

そして、信頼され続ける企業を目指します。


