
愛媛日野自動車株式会社 SDGs宣言
当社は、「人、そして物の移動を支え、豊かで住みやすい社会に貢献する」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

地域とともに
地元愛媛の物流を下支えしているとの気概を持ち、

企業活動を通じて地域活動に参画します。さらに

ステークホルダーと緊密に連携し、地元の課題解決に

向けて積極的に貢献します。

【主な取り組み】
秋祭り・清掃活動・献血の積極参加、地元人材の

採用、災害時の避難所提供や食糧備蓄等の検討

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

職場環境の改善・人材育成
従業員一人ひとりが、生き生きと働くことができる職場

環境の改善に努めます。人材育成にも注力し、努力を

惜しまず挑戦する人材を応援します。

【主な取り組み】
ハラスメント撲滅ホットラインの設置、従業員要望によ

る食堂・大浴場設置、各種福利厚生の充実、各種休

暇制度の充実、各種研修・OJTによる教育の充実化

環境への配慮
お客さまにエコドライブ講習会を行います。ちょっとし

た心がけで劇的に燃費が向上し、環境保全にもつなが

ることをお示しし、環境にやさしい走行のお手伝いを致

します。

【主な取り組み】
日野自動車が制定する環境ガイドラインの達成、エコド

ライブ講習会の定期開催、廃水の油分をろ過した後に

外部に排水、LED照明、ペーパーレス推進

安心・安全をお客様へ
地域のトラックディーラーとして、技術力を研鑽し、

正確で素早い点検・修理を行います。お客さまが安心

して安全に走行して頂けるよう日々、努めてまいります。

【主な取り組み】
日野自動車の安全マニュアルに基づくメンテナンス、

メーカーを交えた商品知識の定期勉強会、カメラモニ

ター活用による作業効率改善、安全最優先であること

の社内徹底


