
株式会社ヤマトホーム西条 SDGs宣言
当社は、「マイホームの夢に本気で応える」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

理想の家づくりに貢献 職場環境の改善
マイホームの夢をこだわりのデザイン性、耐震性、

ハイグレードの住宅設備と、外部検査による安全性の

確認で、お客さまに満足いただきます。

経営陣が現場の実情をしっかり把握し、積極的に

関与することで、職場環境を着実に改善します。円滑

な意思疎通を励行し、従業員一人ひとりのワークライフ

バランスに配慮します。

【主な取り組み】
耐震性の確保、建設工程で外部検査機関による検査、

お客さまの声を改善策に活用、保険加入、引渡し後の

フォローメンテナンス、技術力の高い大工との連携

【主な取り組み】
有給休暇を取得しやすい社内雰囲気づくり、経営理念

の徹底、長時間労働是正、資格取得支援

環境に配慮した家づくり 地域連携の推進
ペアガラス・断熱材の標準装備の他、太陽光発電・

エコキュートの提案型営業の実施等、CO2削減とお客

さまの家計コストの両面に配慮した提案を行い、脱炭

素の輪を拡大します。

当社の事業活動に関係したすべてのステークホル

ダーを大切にし、長期的に共に発展できるよう目指し

ます。地元の伝統や文化を尊重し、地域社会の発展

に注力します。

【主な取り組み】
環境配慮型設備の提案型営業、ペアガラス・断熱材

の標準装備、照明のLED化推進、社用車EV化検討

【主な取り組み】
祭りなど地域の行事に積極参加、清掃活動の実施、

地元（新居浜・西条）の協力業者との連携

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


