
有限会社ニシマキ産業 SDGs宣言
当社は、「後世に恥じない環境づくりを目指します。」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

地域のサステナビリティに貢献 脱炭素社会・循環型社会の実現
幅広い企業活動を通じて、地域の環境保全や
防災への備えに努め、皆さまとの持続的な生活
環境の実現に貢献します。地域とのつながりを更
に深め、ともに成長を目指してまいります。

「できる限り最終処分場へ持ち込まない・運ばない」
を合言葉に、事業活動における環境負荷低減、
および環境美化活動に努め、循環型社会の実現に
貢献し、豊かな自然を未来へつなげてまいります。

【主な取り組み】
産業廃棄物収集運搬、工場の清掃メンテナンス

（電力・火力・水力・バイオマス・製鉄・燻煉・石油化学

等）、多目的モバイルポンプの導入（災害時の支援用）、

清掃ボランティア活動（神社・公園の草刈り等）

【主な取り組み】
エコアクション21活動、COOLCHOICEへの賛同、太陽

光パネルの設置、照明のLED化、会社内外の緑化

推進、廃棄物の再資源化、節水器具の取り付け、

環境省の環境コミュニケーション大賞優良賞受賞

イキイキと活躍できる職場 あたらしい技術・工法の追求
年齢・性別等に関係なく、多様な人材が個々の
能力や個性を発揮し、イキイキと活躍できる職場
環境を目指します。また、人材育成への取り組み
を拡充し、女性活躍の推進に努めてまいります。

皆さまの多様なニーズにお応えできるよう、常にあた
らしい技術・工法の追求や創意工夫をすることで、
業務の向上・作業効率の向上に努め、皆さまから
選ばれる企業を目指してまいります。

【主な取り組み】
ハラスメント防止の推進、柔軟な働き方の推奨、オン

ライン朝礼の実施、社内報の活用、独自の資格取得

支援制度の充実、社内教育・各種研修の実施

【主な取り組み】
ツインバック車両導入による新工法の採用、強力吸引

車を利用した創意工夫、管内カメラ調査、各種特殊車

両の導入（吸引車・ﾊﾟｳﾀﾞｰｸﾘｰﾝ車・粉体吸排車等）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


