
株式会社トータスサービス SDGs宣言
当社は、「ビルメンテナンスの専門家として、お客様の大切な財産である建築物の

快適でかつ衛生的な環境づくりを目指します。」を合言葉に、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

環境に配慮した事業活動

経営基盤の強化

ドライアイスブラスト洗浄や、FRP製貯水タンクの

リユース事業、太陽光パネル洗浄事業など、環境に

配慮した事業活動を通じて、環境問題に真摯に取り組

みます。

企業の持続的な成長と企業価値の向上を目指しま

す。リスクマネジメントの強化やコンプライアンスの徹底

など、更なる経営基盤の強化に努め、地域から認めら

れる企業に成長していきます。

【主な取り組み】
ドライアイスブラスト洗浄、貯水タンクのリユース（FRPリ

ユース工法）、太陽光パネル洗浄、産業廃棄物

管理票による数値把握、太陽光発電設備の導入

【主な取り組み】
経営理念の明文化、権限の明確化、コンプライアンス

研修の実施、公正な取引の遵守

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

人財育成への取り組み

安心して働ける職場づくり

会社の財産である従業員を大切にし、従業員一人

ひとりのスキルアップを支援し、未来を担う人財づくりに

努めます。時代に即した新しい技術や工法を取り入れ、

お客様から選ばれ続ける企業を目指します。

差別やハラスメントへの対応を徹底し、従業員一人

ひとりの声に耳を傾け、安心して働ける快適な職場づく

りに努めます。また、すべての従業員の心身の健康と

安全にも配慮していきます。

【主な取り組み】
研修計画・研修実施報告書の作成、会社負担に

よる資格取得支援、外部講師招聘による研修の実施

【主な取り組み】
全従業員へのハラスメント研修、有給休暇取得の推進、

独身者への家賃全額補助（10年間）、人間ドックの

実施（40歳以上）、メンタルヘルス研修


