
来島マリーナ株式会社 SDGs宣言
当社は、「豊かなマリンライフの提供を通じて、地域経済の発展と環境保護に貢献する」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2022年11月10日

来島マリーナ株式会社

代表取締役 森口 勇太郎

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

豊かなマリンライフの提供 環境負荷の低減
地元の海でマリンライフを提供し、地域の魅力向上、

地域社会の持続的な発展に貢献します。

緑豊かな島々が点在し、風光明媚な景勝である

来島海峡を次世代につないでいくために、環境に配慮

した企業活動を行います。

【主な取り組み】
水上バイク・レジャーボートの提供、ボート免許取得の

サポート、マリン製品の整備・保管、サービス向上に

向けた社内体制の整備

【主な取り組み】
マリンシーンに対応する製品の提供、リユース部品の

活用、環境性能に配慮した製品の積極的提案

能力を発揮できる職場づくり 地域社会への貢献
従業員の個々の能力を最大限に発揮できる職場づく

りに努めます。また、独自の技術力を提供することで、

お客様への満足度を高めます。

来島海峡の安全維持のため、海上での災害時には、

小型船の機動力を活かした救命活動等に努め、地域

貢献に取り組みます。

【主な取り組み】
従業員主体の職場環境改善への取り組み、ハラスメ

ント禁止、健康づくり推進宣言、日常のコミュニケーショ

ンの徹底、人材育成の強化

【主な取り組み】
自然災害や各種リスクを想定した経営や地域連携、

地元の歴史の把握、地域行事・ボランティア活動への

積極参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


