
保内運送有限会社グループ SDGs宣言
当社は、「『安心』と『信頼』を運ぶ 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
2022年10月26日

保内運送有限会社

豊洋産業株式会社

代表取締役社長 竹井 伸夫

重点項目（ターゲット2030）

環境に配慮した物流 働きやすい職場環境
省エネ運転の徹底や環境性能の高い車両、省エネ

設備の導入などを通じて、環境負荷低減に取り組みま

す。これからもCO2排出量削減に取り組み、環境配慮

型の物流を実現します。

従業員一人ひとりの健康と安全の確保に努め、従業

員とその家族の生活をより豊かにします。また、個々の

能力を最大限発揮できる職場環境の整備に努めます。

【主な取り組み】
・省エネ運転の徹底
・環境性能の高い車両、設備の導入

・再生タイヤの利用

【主な取り組み】
・有給休暇、男性育児休暇取得の推奨
・長時間労働の是正 ・ハラスメント対応の徹底

・各種研修制度の充実

安心と信頼の運送 地域社会との共生
地元のお菓子や生鮮魚などを、質の高い冷凍輸送

でお届けします。また物流のプロとして、これからも

安全運転を励行していきます。

輸送インフラを担う地域の一員として、責任感を持っ

て地域に貢献します。そして、ステークホルダーの皆さ

まとのつながりを大切にし、持続的な成長を目指します。

【主な取り組み】
・運輸安全マネジメントに則った業務の実施

・安全会議の開催、安全教育の実施

・長時間運転時のドライバー管理の徹底

・安全装置搭載車両の導入

【主な取り組み】

・地公体との連携（避難場所の提供、食糧備蓄等
の災害時協力体制の構築）
・小中学校での安全運転教室の開催

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


