
西日本薬業株式会社 SDGs宣言
当社は、「『三方良し』という基本精神のもと、どうすれば社会貢献できる会社になるかを

一人一人が自分の事として考えます 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

品質重視 誰もが輝ける職場づくり
消毒や洗浄剤として使われる工業用アルコールを製

造します。製品の品質保証と、製品が基準値以上の

消毒ができているかを検査するため、それぞれISOを取

得し、製造と検査の両面から品質向上に努めています。

若い世代からシニア世代まで幅広い人材が活躍でき

る職場づくりに努めます。従業員の一人ひとりに気を配

り、適切な部署への配置や、柔軟な勤務時間の許容

等を行います。

【主な取り組み】
ISO9001認証（製造）・ISO／IEC 17025認証（検査）

の取得、安全データシート（SDS）の活用

【主な取り組み】
シニア人材の積極活用、適正な人事考課、配置転換、

現場の声をもとにした現場改善、柔軟な勤務時間の

許容

地域社会への貢献 環境への配慮
子供たちの新型コロナ感染予防策として当社製品の

携帯用アルコールを寄付しました。また新商品開発の

際には県産品の材料を活用しています。

環境問題が重要な経営課題であることを認識し、

社内の意識醸成に努めるとともに、環境負荷の低減に

向けて、身近なところから進めて行きます。

【主な取り組み】
地元小中学校へ消毒用アルコールの寄付、商品材料

に県産品の活用

【主な取り組み】
低排出ガス認定トラック・リフト導入、アルコール商品の

詰め替え化によるプラスチック容器の削減

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


