
株式会社パドス SDGs宣言
当社は、「豊かで潤いのある地域づくりのために 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安全性・品質へのこだわり 職場環境の改善・人材育成
安全性を第一に、そのうえでお客様が求めるクオリ

ティに応えてまいります。「塗装・色のプロ集団」として、

日々鍛練・品質の改善に努めます。

全ての従業員が気持ちよく働くことができるよう、職場

環境の改善に努めます。人材育成に力を注ぎ、豊か

な人間性を備えた人材づくりに努めます。

【主な取り組み】
安全性の徹底（人体に配慮した塗料の使用・安全

管理・施工管理）、顧客安全第一とした提案、情報の

一元管理

【主な取り組み】

資格取得費用の全額補助、有給・代休の積極的な

取得、ハラスメントの撲滅、OJTによる技能技術の移転

地域コミュニティへの参加 環境への配慮
地域における当社の役割・責任を理解し、積極的に

地域コミュニティへ参加し、地域の課題解決に貢献し

ます。

現代における環境問題を理解し、環境に配慮した

塗料の利用や省エネ活動に取り組みます。

【主な取り組み】

地方祭・地域ボランティアの積極的な参加、各種塗装

業協会への参加、地元商店からの塗料・資材仕入

【主な取り組み】
環境関連法令・基準の理解・遵守、環境に配慮した

塗料の利用、省エネに考慮したコンプレッサー等設備

の利用、空調設備管理、ペーパーレス化

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


