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事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

ガバナンスの強化

患者ファーストの医療を提供

院内感染対策をはじめ、患者様が安心して来院でき

るようコンプライアンスを徹底し、経営の透明性・公正

性を高め、組織体制の強化に取り組みます。

患者様の容体を第一に考えて診療するとともに、患

者様の話に耳を傾け一緒に改善策を考えます。丁寧

な説明を心がけ、安心して頂けるよう取り組みます。

【主な取り組み】
院内感染対策、権限規程・組織図に則った組織運営、

定期的なコンプライアンス研修の実施、取引先によら

ない誠実な対応、情報管理体制の整備

【主な取り組み】
患者様の目線に立った医療活動、患者様の声の収集

と改善、定期的な院内勉強会の実施

働きがいのある職場

地域貢献

従業員の意見に耳を傾け、職場環境を改善します。

年齢、性別に気兼ねしない闊達な職場を作り、従業員

一人ひとりが生き生きと働くことが出来るよう努めます。

地域における当院の存在意義を認識し、地域課題の

解決に向けて貢献します。災害時における患者様の対

応の他、避難所の提供等、地域との連携に努めます。

【主な取り組み】
経営陣のハラスメント撲滅表明、有給休暇取得推奨、

時短勤務等女性の働きやすい環境作り、経営陣と

現場従業員のコミュニケーション

【主な取り組み】
災害時の避難所の提供、食糧備蓄、地域への協力

事項の事前決定、災害時を想定した訓練実施、地域

ボランティアの積極参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


