
南海測量設計株式会社 SDGs宣言
当社は、「お客様の満足の中に会社の発展と社員の幸福は存在する」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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SDGｓの達成に向けた取組み

未来を築く信頼と安心 笑顔になれる職場環境の実現
創業以来50年以上に渡り培ってきたノウハウを生かし

て、これからも豊かな国土の保全と安全で機能的な

社会基盤の創造に貢献してまいります。

「お互い本音を語り人を大切にする」を信条として、

社員一人ひとりを大切に考え、働きやすく、笑顔になれ

る職場環境の実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】

・品質MS：ISO9001 ・個人情報保護MS：JISQ15001

・情報の安全保障MS:ISO27001の継続改善による

品質保証体制の確立

・測量設計技術のDX推進(UAV、三次元設計など)

・全国的な国土調査業務の推進と技術等の継続的な

支援

【具体的な取組み】
・労働安全衛生MS：ISO45001の継続改善

・定年退職後の再雇用制度の整備

・会社負担による資格取得支援

・ハラスメントに関する研修の実施や相談窓口の設置

・ノー残業デーの実施

環境への配慮 地域への貢献
廃棄物の発生を削減するなど、環境に配慮した事業

活動を推進することで、地球温暖化防止や環境負荷

軽減に努めてまいります。

地域への感謝を忘れずに、地域との繋がりを大切に

することで、持続可能な地域社会の実現に貢献して

まいります。

【具体的な取組み】

・愛媛県資源循環モデル

(優良循環型事業所)認定の継続

・３Ｒ(リデュース、リユース、リサイクル)を高めることを

目標とした産業廃棄物の資源化への取組み

・環境に配慮した測量設計業務の推進

・環境問題に関する教育や研修の実施

【具体的な取組み】

・事業継続計画(BCP)の策定と避難訓練の実施

・地域ボランティアへの積極的な参加

・各支店、営業所等での地元人材の積極的な採用

・地元学生の職場見学やインターンシップの積極的な

受入れ

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


