
株式会社しまの会社 SDGs宣言
当社は、「すべての人々が幸せを感じられる社会の実現 」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

余すことのない食材の活用

ともに働く仲間を大切に

地元食材の提供において、摘み菜のような、普段は

使わない食材を用いた料理を提案したり、エビの頭の

ような、廃棄してしまう食材を調味料にしたりすることで、

無駄のない食材活用を行いフードロスに貢献します。

地元女性や、県外からの移住者を積極的に採用し、

おもてなしの心を発揮しつつ多様な意見を吸収し、職

場環境の改善につなげ、組織を活性化していきます。

【主な取り組み】
廃棄食材を用いた新商品開発への取組み。

【主な取り組み】

地元女性の採用。県外移住者に対する職場提供。

地元のおいしさをすべての人に

地域社会との共存

地元上島町で採れた魚や豚肉の他、特産の海苔、

弓削塩等を材料とし、添加物を使用しない、おいしくて、

安心、安全な料理を提供し、地元の魅力をすべての

人に発信します。

地域社会との密接な連携を通じ、地域の発展に貢献

します。地域の様々なステークホルダーとのつながりを

大切に、共に成長し信頼され続ける企業を目指します。

【主な取り組み】
カフェレストラン（しまでcafé）の運営。地元料理の提供。

【主な取り組み】

地元高校生との新商品共同開発。移住者と地域社会

とのコミュニティ運営。インターンシップの受入れ。

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


