
コゴエグループ SDGs宣言
当社は、「喜びとワクワクの共有」という経営理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2022年3月1日

株式会社 小越

代表取締役 小越 洋介

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

心の宝物の創造 環境への配慮
事業活動を通じて、カメラ技術・サービスの質の向上

に努め、全力で皆さまの幸せをサポートいたします。

また、皆さまのたくさんの幸せを写真や体験というかた

ちで、皆さまの心の宝物を創造いたします。

豊かな自然環境を次世代に引き継いでいくため、

事業活動を通じて、環境への配慮、自然環境との

共生に努め、持続可能な社会の実現に貢献してまいり

ます。

【主な取り組み】
社内フォトコンテストの実施、お客様アンケートの実施、

充実した衣装の取扱い、食材の地産地消・メニュー

開発、馬とのふれあい体験（馬車）

【主な取り組み】
緑に囲まれた一軒家の式場、ブライダル衣装のリメイク、

アレルギー対応によるフードロス削減、使用済みキャン

ドルのリサイクル、プラスチックストローの廃止、ドライ

フラワーを使った装飾・ブーケ、ペーパーレス化

誰もが平等に活躍できる職場 情報セキュリティの強化
性別に関係なく、すべての従業員が健康で平等に

活躍できる職場づくりに努めます。人材育成に力を

注ぎ、人の為にできる、人の役に立てる人材の育成に

取り組みます。

皆さまからお預かりしている大切な情報資産の適切

な保護・管理に努め、情報セキュリティの一層の強化

に取り組み、皆さまから信頼され続ける企業を目指し

ます。

【主な取り組み】
ハラスメント対応、高齢者雇用、時短勤務の実施、

産休・育休制度、コミットメントシートの活用、面談の

実施

【主な取り組み】
厳格かつ適正な情報管理体制、個人情報管理の

徹底（個人情報管理規定の策定、誓約書の提出等）、

コンプライアンスの徹底

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


