
株式会社 西日本都市建築設計 SDGs宣言
当社は、「都市は生きものであり進歩・発展する 」という信念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。

2021年10月26日

株式会社 西日本都市建築設計

代表取締役 小野 正吾

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

時代の変化に対応したものづくり 品質管理の徹底
都市づくりも日進月歩で多様化・多角化・複雑化して

おり、私どもは常に、自社の役割を自問自答し続けるこ

とで、利用者・生活者の目線に立った企画・設計を通

じて、使い勝手のよいまちづくりに取り組みます。

安心・安全に加え、日本の文化・精神を尊重した建

築に努め、品質管理を徹底します。常に新しい技術や

資材を取り入れ、誠実な企画・設計とともに品質の向

上・改善に取組みます。

【主な取り組み】
環境に配慮した企画・設計（省エネ性能の高い部材の

導入）、ペーパーレス化、省エネ診断

【主な取り組み】
顧客・消費者の安全を第一に考えた法令遵守の設計

基準、顧客の声を共有する体制整備、保険への加入

誰もが働きやすい職場の創造 コミュニティの形成
差別やハラスメントの無い組織づくりに努め、すべて

の従業員が安心安全で働きやすい職場を創造します。

会社に誇りや愛着を持てるよう、企業価値の向上に

努め、従業員エンゲージメントの向上に取り組みます。

快適で末永く心地よく暮らせる住空間の企画・設計

を通じて、地域コミュニティの形成に貢献します。ス

テークホルダーと連携を強化し、地域とともに持続的に

発展していける企業を目指します。

【主な取り組み】
ハラスメント対応（厳しい対処の徹底）、時差出勤、

経営者による現場の声の把握、従業員の要望に基

づく職場環境の改善、職務や役割に応じた教育訓練

【主な取り組み】
地域に配慮した色彩・景観の商品の提供、ステーク

ホルダーとの対話、地域資源の利用、地域団体の

会合への参加

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


