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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

安心・安全に暮らせる街づくり 快適で健康に暮らせる住環境づくり
事業活動から防災・防犯に取り組み、安心・安全に

暮らせる街づくりに貢献してまいります。品質や安全性

の確保、様々なニーズに柔軟に対応することで、皆様

から支持され、地域とともに歩む会社を目指します。

機能的なガラスの普及と施工技術を通じて、健康で

快適に暮らせる住環境づくりに取り組みます。我々の

生活に身近なガラスやサッシにこだわり、健康な地域

社会づくりに貢献してまいります。

【主な取り組み】
事業を通じた災害に強い街づくり、ガラス割れ替え工事

による地域の防犯・治安維持、情報管理の徹底、

地域のステークホルダーとの連携（組合への加入等）

【主な取り組み】
健康増進につながる高機能ガラスの販売（真空ガラス、

ペアガラス等）

環境配慮型経営 安全で働きやすい職場
環境に配慮した事業活動および環境への負荷が

少ない商品・サービスの提供に取り組みます。環境

保全と経済活動の両立を目指すことで、自然と調和

した地域社会づくりに貢献してまいります。

労働安全衛生の促進や働きやすい職場づくりに取り

組むことで、社員の健康と安全を守り、働きがいを高め

ます。多様な人材の成長・活躍を通じて、企業の持続

的な成長を目指します。

【主な取り組み】
環境に優しいエコガラスの販売、省エネ設備の導入

（空調、照明、営業車等）、廃棄物の削減・リサイクル、

水使用量の削減・井戸水の有効活用、グリーン調達

【主な取り組み】
労働安全衛生の確保（現場の安全パトロール、熱中症

対策等）、働き方・属性によらない公正な人事評価、

働き方改革（勤務体制の見直し等）、資格取得支援

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。

当社は、「安心・迅速・信頼・技術力・伝承」の経営理念のもと、

「お客さまとのご縁を大切にし、信頼して頂けるよう初心を忘れず丁寧な仕事に徹する」

「安心安全を優先に迅速な行動」 「1人ひとりの技を磨き、質の高い仕事をし、後世に伝承する」

を掲げており、事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。


