
医療法人サン・クリニック SDGs宣言
当院は、「こどもと女性の豊かな人生を支援する」という医療理念のもと、

事業活動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、

地域の和力を高め、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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医療法人サン・クリニック

院長 山縣威日

重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

医療を通じた地域づくり 医療サービスの品質・安全性の向上
女性とお子様、ご家族の方々の健康増進、人生の

質を深める医療サービスに取り組みます。未来からの

使者であるこどもたちの成長を一緒に見守り、安心して

住み続けられる地域づくりを目指します。

皆さまの子育て・人生の伴走者として、地域一番の

安全と信頼の医療をご提供します。皆さまの声に耳を

傾け、それを受けとめ、満足して頂けるよう、継続して

改善・向上に努めます。

【主な取り組み】
地域医療・ライフサイクルを通じた包括支援、

子育て支援・無料育児相談、節目ごとの催し物の開催、

健康セミナー、地域医療機関との連携

【主な取り組み】
BFH認定取得、安心出産・母乳育児に向けた準備、

安全マニュアル策定、個人情報の保護・プライバシー

への配慮（番号呼び出し等）、外来託児所の設置

ダイバーシティ・健康経営の推進 地球は未来からの借り物～環境への取り組み

ダイバーシティ・健康経営を通じて、誰もが生き生き

と働ける職場づくりに取り組みます。また、地域の中で

安心してこどもを産み育てられるよう、医療従事者の

確保、知識と技術のスキルアップに努めます。

院内環境を整え、皆さまが安心できるきめ細やかな

空間と最高の清潔感を創造いたします。また、かけ

がえのない地球をこどもたちに残していくべく、省エネ・

省資源を通じて、環境負荷の低減に努めます。

【主な取り組み】
多様な人材の登用、産休・育休の利用推進、柔軟な

働き方の提供、従業員の声の把握と院内体制・施設

等の改善、健康経営の実践、各種研修会の開催

【主な取り組み】
省エネ設備の導入（LED等）、電子カルテの導入、

廃棄物の適正処理、ペーパーレス化の推進

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


